
3、2018年 11月 6日，四川省遂宁市船山区，交运局公路运输管

理所不给员工购买社保，拖欠工资达半年之久，员工拉横幅抗议 

增“三性”  工会实际做法 

政治性： 

社会主义核心

价值观、工人

阶级情感 

 

群众性： 

来自群众，深

入群众，随时

在群众中，把

自己当成工人

的一员 

 

先进性： 

代表工人争取

利益最大化的

能力 

遂宁市船山区总工会 

CLB：工人他们就是在网上已经说在运输管理所的门口打了横幅了，打了横幅说

被拖欠了半年工资。 

船山区总工会：“我们了解过，但是因为我们要他一个代表到我们这儿来，就

是说对这个情况进行一个说明，给他相关方面的一些…比如说法律援助，但是

他又没有一个他们的代表过来，我们这边就……” 

“这个要双方当事人要去的，我们这个就是说有个调解的方式，来给他调解。但

是目前他们又没得一个人，对方没来调解，就是对方的代表没人过来，我们就没

法给他做这方面的工作。” 

CLB：就是你们已经找过工人了吗？还是没有？ 

船山区总工会：“我们没找，没找。因为那个是要辖区里面，他们找我们辖区里

面的工会，我们辖区的工会会给他们相应的帮助。” 

CLB：就是他们还没有找是吧？ 

船山区总工会：“他们没有，他们直接用的比较极端的方式嘛，如果他们直接找

辖区里面的工会的话，会给他们相应的帮助的。” 

CLB：那你们会主动的去了解一下情况吗？就是主动一下去问一下交管所呀，或

者是去找一下这个工人吗？ 

船山区总工会：“会呀，我们会，但是这个是我们下面辖区工会他会找的。” 

 

CLB：那如果你们找到，或者工人来找你们的话，你们会怎么帮工人呀？ 

船山区总工会：“我们帮工人的话，我们就会通过我们这边，就是说把他们双方

当事人进行一个调解，实在不行的话，我们会提供一个法律援助这方面的一些工

作，给他提些建议和法律援助嘛。” 

“大部分人都知道找工会。” 

CLB：哦，都知道找工会？就是说工人都知道要找工会吗？ 

船山区总工会：“对呀，如果他们自己有工会的话，应该知道这个事情的。” 

CLB：哦，那你知道这个公路运输管理所有没有工会呀？ 



船山区总工会：“他们有工会呀。” 

 

遂宁市船山区总工会保障部 

船山区总工会：“我们这边没有接到一些，比如说员工的维权啊调解啊这些请求，

然后他如果说拉了横幅的话，我们目前来说是没有了解到这个情况。不知道区工

联会这边有没有掌握这个情况。” 

CLB：区工联会？工联会是？ 

船山区总工会：“区域工联会，因为我们现在是属于地属管理嘛，每一个街道、

园区都有专门的工会联合会，然后的话基本的常规事务的话，是由他们先进行处

理。如果说他们没有办法处理的话，他们就会向上级工会反映，然后再由我们上

级工会联合相关的部门，或者说相关的专业力量，去给他们进行调解或者其他的

一些……但是目前来讲的话，我这边确实没有接到一些相关的诉求或者请求。” 

CLB：嗯，那他们就是也没有上报？就是如果他们能处理的话他们短期间内也不

会上报是吧？ 

船山区总工会：“嗯，如果说他们处理的话，能够处理，一般来说的话都是处理

到一个阶段，比如说，已经完成了或者说有一个结果，他们才会进行一个就是上

报给我们上级工会这样子的。” 

CLB：明白，那如果他们处理不了的话也会找上级工会出面是吗？ 

船山区总工会：“是的是的。” 

CLB：那一般的话，他们找工会会怎么处理呀？ 

船山区总工会：“一般的话，我们首先肯定是进行调解嘛，就是双方把当事人然

后还有他们的工会主席，包括他们的行政这块，约到可能进行一个当面的调解，

或者说我们分开进行调解。如果说调解不了的话，才会进行下一步。” 

船山区总工会：“他们基层工会日常的事务的话，都是由他们各自开展，除非是

由我们这边统一的我们才会跟他们联系，但是一般的这种日常事务的话都是由基

层工会自己组织开展的。” 

 

遂宁市船山区总工会保障部 

CLB：想问下您后来有没有跟进过这件事情呀？ 

船山区总工会：我给交运局那边打过电话了，他们一直在处理这件事情呀。 

CLB：那现在就是处理的结果，有没有什么进展呀？ 



船山区总工会：“他们这个的话，之前在沟通的时候就说目前还在处理当中，因

为他们和人社，还有就是相应的……因为他们涉及社保的问题嘛，还有相应的部

门在沟通当中，目前什么状态，我现在还没有了解。” 

“如果基层工会的话，她有能力在处理这个事情的话，那我们区总工会一般的话

是不会直接干涉的。” 

“因为我们工会的话，她只能作为一个调解的桥梁，就是说根据情况，还有实际

情况，然后做调解。他们有没有解除劳动合同呀，或者怎样的话……因为我之前，

我这个事情我没有了解具体的，是他们基层工会在处理的，要不然你就直接打他

们交运局，就是他们运管所的那个单位，问一下他们的工会主席，可能你要更清

楚一点。” 

 

CLB：那就说这边，区工会这边目前来说是无能为力咯？ 

船山区总工会：“因为我们目前没有接到职工的诉求，也没有接到单位要请求我

们干涉的这个诉求，那就说明他们的事情在处理过程当中，我们的话一般不会特

别去干涉的。” 

CLB：职工那边说给您打过电话耶？……他还亲自跑到总工会的…… 

船山区总工会：“他那天是来过的呀，我做那个……我也给他说了，我们工会可

以从哪方面做。但是的话，我说给他提供法律援助，他又不愿意，他还是想调解，

调解的话我们就是基层工会帮他调解呀。” 

“目前等于说是在那个调解的阶段，如果说他不愿意调解的话，从我们工会维权

这块来讲的话，他如果不愿意调解或者说调解不成功，然后我们可以给他委派专

业的律师，给他提供法律援助，但是职工本人他不愿意的嘛。” 

CLB：他是想调解的嘛，对吧。他不是想去诉讼或者是劳动仲裁的，但是……他

觉得企业的系统工会是站在企业那边的，就是雇主那边的。 

船山区总工会：“这个我就不清楚了，因为我没有参与过他们的调解，我不知道

他这个态度所谓的是怎样子的。” 

 

船山区总工会：“他们如果调解不成功想走法律援助的话，我们这边是给他请，

就是我们有合作的律师嘛，然后可以委派那个律师给他提供免费的法律援助。” 

“工会的话，目前的法律维权这块的基本上我们就是这个样子的。首先的话就是

职工调解，如果调解不成功的话，我们才会进入下面的。或者说看职工的意愿，

他如果愿意，不想调解，然后直接走法律援助的话，那我们还是根据职工的意愿

嘛，然后根据他那个，然后给他提供免费的律师。而且如果说他觉得用人单位工



会的话是站在用人单位的角度，那我们也可以就是请那个律师参与到调解过程当

中，那这个就是要看职工个人的意愿了。” 

CLB：那如果这样子的话，是不是说当事人再来你这边请求区工会委派律师去介

入他们的调解，还是可以的呢？ 

船山区总工会：调解是可以的呀，看他个人意愿呀。 

CLB：那区工会还是会介入？还是说区工会只是委派一个律师去介入这个调解里

面？ 

船山区总工会：“因为我们不专业，包括他那天来问我什么补缴社保的那个问题，

说实话，我本来不是学法律的，虽然说我做工会维权这份工作，但是我的专业度

肯定没有律师的专业度那么强，所以说，我们肯定就是可以委派律师这个上面。

就说我去给他调解，万一我说的东西不合理，或者说那个啥，他又说我站在用人

单位的角度了，其实也有这方面的考虑。” 

CLB：但是，这不只是一个法律问题吧，还有一个是工会的立场问题吧。 

船山区总工会：“我的立场肯定是天然站在职工的角度呀，我们是尽最大的努力

去帮他呀，所以说我们是有合作的律师给他提供专业的法律咨询或者说法律服

务，包括后续的法律援助，我们都是提供专业的律师给他呀。” 

 

 

 


